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Preambuta

Naczelna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Fundacji
Rudki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel Fundacji, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Fundacja Rudki prowadzi klub jezdziecki, nauke jazdy konnej. Niniejszy dokument
okresla zasady zapewniajace bezpieczenstwo matoletnim uczestnikom dziatan Fundacji oraz
procedury reagowania w sytuacjach zagrozenia.

Rozdziat I.
Podstawy prawne

Niniejsza Polityka oraz Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane w oparciu
o nastepujace akty prawne :

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z poézn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).



Rozdziat Il.
Objasnienie terminéw
§1

. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

. Zarzagdem Fundacji jest organ uprawniony do podejmowania decyzji w imieniu Fundacji
i reprezentowania jej na zewnatrz, zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz statutem
Fundacji.

. Dzieckiem / Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W rozumieniu niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub
opiekunéw prawnych. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Krzywdzenie dziecka oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich - osoba wyznaczona przez Zarzad
Fundacji, odpowiedzialna za nadzér nad realizacja niniejszej Polityki oraz przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim.

Rozdziat Ill.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi
§2

. Personel Fundacji zobowigzany jest do traktowania matoletnich z szacunkiem,
uwzgledniajac ich godnos¢ i potrzeby rozwojowe.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz zaniedbywania.

. Personel nie moze pozostawac z matoletnim sam na sam w zamknietej przestrzeni bez
wiedzy i zgody przetozonego lub opiekuna, chyba ze sytuacja tego wymaga ze wzgledow
bezpieczenstwa lub zdrowia dziecka.

. Kontakt fizyczny z matoletnim powinien by¢ ograniczony do niezbednego minimum i mie¢
charakter wytacznie pomocowy (np. asysta przy czynnosciach fizjoterapeutycznych),

z poszanowaniem woli i komfortu dziecka.

. Personelowi nie wolno nawigzywac z matoletnimi relacji o charakterze romantycznym ani
seksualnym, ani proponowac takich relacji.

. Zabronione jest stosowanie wobec matoletnich kar cielesnych, oSmieszania,



wysmiewania, ponizania oraz wszelkich zachowan naruszajacych ich godnosc.

Rozdziat IV.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
§3

. Personel Fundacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, personel podejmuje rozmowe
z opiekunem dziecka, informujac o mozliwosci uzyskania wsparcia specjalistycznego.

. Personel monitoruje sytuacje dziecka w trakcie trwania dziatan Fundacji i dokumentuje
zaobserwowane niepokojace sygnaty w notatce stuzbowej.

Rozdziat V.
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
§4

. Zgtoszenie - kazdy cztonek personelu, ktéry podejrzewa lub powziagt informacje
o krzywdzeniu matoletniego, ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
Koordynatorowi ds. Standardow Ochrony Matoletnich lub, w przypadku jego
nieobecnosci, bezposrednio cztonkowi Zarzadu.

. Dokumentowanie - osoba zgtaszajgca sporzadza notatke stuzbowg zawierajaca date, opis
zdarzenia oraz podjete dziatania.

. Dziatania w sytuacjach nagtych - jesli zycie lub zdrowie dziecka jest bezposrednio
zagrozone, personel ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia stuzb ratunkowych
(tel. 112) oraz podjecia dziatan zabezpieczajacych.

. Weryfikacja - Koordynator lub wyznaczona osoba przeprowadza wstepne rozpoznanie
sytuacji, w tym rozmowe z dzieckiem (w miare mozliwosci w obecnosci psychologa lub
pedagoga) oraz z osobami mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu.

. Zawiadomienie organow - w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, Zarzad Fundacji sktada zawiadomienie do
Policji lub Prokuratury. W sytuacji zagrozenia dobra dziecka, Zarzad wystepuje do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego.

. Niebieska Karta - jesli zachodzi podejrzenie przemocy domowej, Fundacja informuje
witasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej o koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty”.

Rozdziat VI.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§5



3.

2.

. Przed nawigzaniem wspodtpracy z osobg, ktéra bedzie miata kontakt z matoletnimi,

Fundacja zobowigzuje jg do przedstawienia:
* zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;
* o$wiadczenia o braku wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
* odwiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszg Polityka.

. Personel zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia o przestrzeganiu Standardéw

Ochrony Matoletnich oraz o zachowaniu poufnosci danych osobowych matoletnich.

Rozdziat VII.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku
§6

. Fundacja przetwarza dane osobowe matoletnich wytacznie w zakresie niezbednym do

realizacji celdw statutowych, zgodnie z RODO.

. Wykorzystanie wizerunku matoletniego (zdjecia, nagrania) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego.

. Dane osobowe matoletnich sg przechowywane w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo

i poufnos¢, z ograniczonym dostepem wytacznie dla upowaznionych cztonkéw personelu.

Rozdziat VIII.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§7

. Matoletni korzystajacy z urzadzen Fundacji maja dostep do Internetu wytacznie pod

nadzorem personelu.

. Personel dba o to, aby tresci udostepniane matoletnim nie zawieraty materiatéw

przemocowych, dyskryminujgcych, seksualnych ani potencjalnie szkodliwych.

W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa w sieci, personel niezwtocznie informuje
Koordynatora ds. Standardéw.

Rozdziat IX.
Zakres kompetencji Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
§8

. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich jest wyznaczany przez Zarzad

Fundaciji.
Do zadan Koordynatora nalezy:

przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim;

prowadzenie rejestru zdarzen;

koordynowanie dziatan interwencyjnych;



przygotowanie personelu do stosowania Standardow;

prowadzenie dokumentacji szkolen.

3. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji Rudki:
Imie i nazwisko: Krystian Trzaskacz

tel.: 602 333 522, e-mail: krystian.trzaskacz@gmail.com

Rozdziat X.
Zasady udostepniania Standardéw
§9
1. Niniejsza Polityka jest dostepna:
na stronie internetowej Fundacji: www.siedliskorudki.pl;
w siedzibie Fundacji;
na zyczenie rodzicow/opiekundw oraz matoletnich.

2. Personel oraz wspétpracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z Polityka przed
rozpoczeciem wspotpracy.

Rozdziat XI.
Zasady przegladu i aktualizacji
§10

1. Polityka podlega przegladowi co najmniej raz na dwa lata lub wczesniej, w przypadku
zmiany przepiséw prawa lub wytycznych.

2. Za przeprowadzenie przegladu i przedtozenie propozycji zmian Zarzadowi odpowiada
Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat XII.
Postanowienia koncowe
§11

1. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Fundacji Rudki.

2. Wszyscy cztonkowie personelu sg zobowigzani do przestrzegania postanowien
niniejszego dokumentu.

Zatwierdzono przez Zarzad Fundacji Rudki:
Data: 19.09.2026, Krystian Trzaskacz - Prezes Zarzadu
Wersja: 1.0, data ostatniej aktualizacji: 1.06.2026r,



